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 ابتدا  است  شده  یطراح   یا  نهیگز   5  بصورت  پرسشنامه  نی: اپرسشنامه  لیتكم  نحوه
 ی ها ی ژگیو   با  متناسب  كه   را  ها  نهیاز گز   یك ی  سپس  نموده  مطالعه  بدقت  را  سوال  هر

 د یینما یگذار علامت دیدان یم خود

 ست؟ یچ یشغل  راتییتغ  مورد  در شما احساس -1
 . باشند ارزشمند نكهیا  تا هستند  نیآفر  مشكل  یشغل   راتیی تغ ،  شتری ب ای%   50(  الف
 . باشند ارزشمند نكهیا تا هستند نیآفر  مشكل یشغل  راتییتغ %   40 حدود( ب
 . باشند ارزشمند نكهیا تا هستند نی آفر  مشكل یشغل  راتییتغ%   25 حدود( ج
 . باشند ارزشمند نكهیا تا هستند نی آفر  مشكل یشغل  راتیی تغ%  15 حدود( د
 . باشند ارزشمند نكهیا تا  هستند نیآفر  مشكل یشغل  راتییتغ ،  كمتر ای% 5 حدود( ه

  له یبوس  زاتیتجه  و  ها  هیرو   ،  ها  یمش  خط   در  راتییتغ   خصوص  در  شما  احساس -2
 ست؟ ی چ تیر یمد

 .بخشد ینم بهبود را  یزیچ هرگز راتییتغ گونه نیا(  الف
 . شوند یم یبهبود باعث بندرت راتییتغ گونه  نیا( ب
 . هستند  دیمف راتیی تغ نگونهیا ، اوقات %   50 حدود( ج
 . شوند یم یبهبود باعث اوقات شتریب رات ییتغ گونه نیا( د
 . شوند یم یبهبود باعث شهی هم رات ییتغ  گونه نیا( ه

  به   نسبت  یاحساس   چه  رندیپذ  یم   ریتاث  راتییتغ   از  سازمان  در  كه  مختلف  افراد -3
 دارند؟  راتییتغ 

 . رندیپذ یم  را راتیی تغ آنها از یكم   یل یخ تعداد(  الف
 .رندیپذ  یم را راتییتغ آنها از یمین از كمتر( ب
 .رندیپذ یم را راتییتغ آنها از یمین حدود( ج
 .رندیپذ یم را راتییتغ آنها  شتریب( د
 .رندیپذ یم را راتییتغ آنها یتمام( ه

  چه   داشته   ریتاث  شما   كار  روش   یرو  بر  كه  گذشته  سال  رات ییتغ   به  نسبت -4
 د؟ یدار  یاحساس 
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 . است كرده بدتر را وضع یا اندازه تا(  الف
 . است  نشده یبهبود باعث مجموع در( ب
 . است  نشده یبهبود باعث ادیز  یل یخ( ج
 . است دهیبخش بهبود یا اندازه تا را  كارها( د
 .است آورده بوجود  را ی عی وس یبهبود( ه

 چه  بوده  موثر  شما  كار  انجام   روند  بر  گذشته  سال  طول  در  كه  یرات ییتغ   به  نسبت -5
 د؟ یدار  یاحساس 

 . كند یم بدتر را وضع یا اندازه تا(  الف
 . شد نخواهد یبهبود باعث مجموع در( ب
 . شد نخواهد یبهبود باعث ادیز  یل یخ( ج
 . شد  خواهد یبهبود باعث یا اندازه تا( د
 .آورد خواهد بوجود  را ی عی وس یبهبود( ه

 
 

 سنجش میزان پذیرش تغییرات شغلی فرد: هدف

 شیوه نمره گذاری و تفسیر

سوال بوده و هدف آن سنجش میزان پذیرش تغییرات شغلی   5این پرسشنامه دارای  
پنج   بر اساس یک طیف  این پرسشنامه  به سوالات  پاسخدهی  نحوه  باشد.  فرد می 

امتیازات مربوط به هر گزینه در جدول   باشد که  ارائه گردیده گزینه ای می  زیر  زیر 
و پس داده  پاسخ  تمام سوالات  به  ابتدا    نك یل  وارد  عبارات  به  ییپاسخگو   از  است. 

 . دیینما پاسخنامه عنوان جدول در را  عبارت هر  پاسخ و شده پاسخنامه قسمت
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 پاسخنامه 
شماره  
 سوال 

به   مربوط  امتیاز 
 هر گزینه 

 ه د ج ب الف
1 1 2 3 4 5 
2 1 2 3 4 5 
3 1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
5 1 2 3 4 5 

کل   جمع 
 امتیاز 

 

 

 بدست   ازات ی امت  مجموع  سپس  نموده  عنوان  بالا  جدول  در   را  عبارت  هر  پاسخ  ابتدا
  دامنه   جدول  با  را  آمده  بدست   عدد  سپس   دیی نما  محاسبه  آخر جدول  سطر  در  را  آمده

 . دیآور  بدست را خود یر شغل ییتغ رشیپذ نوع و نموده سهیمقا ازاتیامت

 با استفاده از جدول زیر می توانید نمره بدست آمده را تفسیر نمائید. 
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 شغل  رییتغ  رشیپذ ازاتیامت  دامنه
دامنه  ردیف

 امتیاز 
 نوع پذیرش

سطح   11-5 1 پذیرش 
 پایین

سطح   18-12 2 پذیرش 
 متوسط 

سطح   25-19 3 پذیرش 
 بالا

 

 روایی و پایایی 

 متاسفانه اطلاعاتی در این زمینه در دسترس نمی باشد.  
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